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TIPS FOR DIG SOM LEDER FORALDRAGRUPPER

Hur gor du och dina medarbetare nar ni leder
foraldragrupper? Hur ger du deltagarna rad och
tips? Gar diskussionen trégt? Har du en plan for
hur du méter bada fordldrarna? Férmodligen,
men om du har en kédnsla av att dina grupper
skulle kunna bli battre och ge deltagarna mer
men inte riktigt vet hur det ska ga till har vi
I6sningen - 13t deltagarna lara sig sjdlva med dig
som lots! Har ar tipsen:

1. Hemligheten med att ta till sig kunskap och
rad.

Du lockar deltagarna att hitta sina egna svar och sanningar. Prova att vdnda pa perspektivet: istallet
for att formedla den kunskap du har, jobbar du med att stalla fragor kring ett amne pa ratt satt. Den
kunskap man sjalv kommer fram till har man lattare att anamma.

Lds mer under tips 1 pd sidan 2

2. Hemligheten med att fa gruppen att reflektera.

Du har all kunskap gruppen behéver och deltagarna i gruppen éar inte sakra pa vad de vill ha eller vad
de behover. Varfor inte tanka annorlunda: ar du sdker pa att det &r just din information de vill ha?
Tricket ar att ge deltagarna mojlighet till reflektion och komma fram till sina egna sanningar. Du leder
den processen. | en samtalsgrupp ar egenreflektionen definitivt den battre lararen.

Lds mer under tips 2 pd sidan 3

3. Hemligheten med ett jamstéllt bemo6tande av bada fordldrarna.

Smaka pa den har kommentaren: "Vad bra att du ocksa ska vara foraldraledig.” Begrunda sedan vem
av fordldrarna kommentaren riktar sig till. Du behover sdkert inte tdnka lange pa saken.
Kommentaren skulle aldrig ha fallts i ett samtal med mamman. Det ar just det har som ett jamstallt
bemotande av fordldrarna handlar om.

Lds mer under tips 3 pd sidan 4

4. Informationen om amning ar viktig men ibland svar.

“Ndr kan man bérja pumpa ur?”, sager den nyblivna pappan och haller sitt nyfédda barn i famnen.
Kanner ni igen situationen? Varfor fragar pappan det, och hur svarar man? Manniskors stravan efter
ett jamstallt foraldraskap kan ibland korsa vagen for barnets behov och rattighet. Hur gér man som

expert for att informera utan att ta stéllning eller uppfattas som domande?

Lds mer under tips 4 pd sidan 5
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FYRA TIPS FOR DIG SOM LEDER
FORALDRAGRUPPER - TIPS 1

Du lockar deltagarna att hitta sina egna svar och sanningar.
Prova att vinda pa perspektivet: istillet for att formedla din
egen kunskap, jobbar du med att stilla fragor kring ett amne
pa ratt sitt. Den kunskap man sjélv hittar ar ocksa lattare att
anamma och anvanda.

Hur du lagger fram kunskap och stéller fragor har stor inverkan
pa hur deltagarna tar till sig information, kunskap och rad.
Idag ar kunskapsinhamtning enkelt och det finns manga
kanaler. Det ar kanske viktigare att sovra och hitta sin egen
sanning an att fa mer information. Fragan ar bara hur man gor
i praktiken. Har &r nagra konkreta tips:

Tips 1: Anvand din egen eller ndgon annans erfarenhet av problemet, berdtta om I6sningen och hur
det gick till. Pa sa satt lyfter du bort fragan fran deltagarna som kan ta till sig utan att behova tala om
sig sjalv.

Tips 2: Anknyt till fragor eller uppgifter fran forra traffen men fraga aldrig nagonsin “hur det gick med
det ena eller andra”. Istdllet kan man fraga: hur valde ni att géra? Hur tyckte ni att det fungerade nar
ni provade hemma? Vad blev féljden av att ni provade? Etc. Pa sa satt blir det inte nagra
presentationskrav inkluderade i fragan.

Tips 3: Presentera det du maste informera om pa lite olika satt: diskussioner,
powerpointpresentationer, skriva pa bladderblock, grupparbeten (om det &r lite storre grupp), ge
deltagarna mojlighet att presentera sina idéer och tankar med egna och korta presentationer.
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FYRA TIPS FOR DIG SOM LEDER
FORALDRAGRUPPER - TIPS 2

Du har all kunskap gruppen behover och deltagarnai
gruppen ar inte sdkra pa vad de vill ha eller vad de
behover. Varfor inte tanka annorlunda: ar du saker pa
att det ar just din information de vill ha? Tricket ar att ge
deltagarna mojlighet till reflektion och komma fram till
sina egna sanningar. Du leder den processen. | en
samtalsgrupp ar egenreflektionen definitivt den battre

lararen.

Tips 1: Gor pastdenden som deltagarna kan diskutera

kring. Exempel: "Det &r viktigt att mannen star for all service under den forsta tiden hemma med
barnet.” Eller: "Den som for tillfdllet &r hemma tar hand om nétterna sa att den som jobbar &r
utvilad."

Tips 2: Ge deltagarna mojlighet att sjdlva presentera en kunskap eller information som kan vara
viktiga for de andra. Kan vara en utmarkt hemuppgift. Om du vill kan du ocksa tillhandahalla &mnen.

Tips 3: Om du har en viss kunskap som du maste delge, gor det alltid pa ett satt som inbjuder till
reflektion. Istallet for att sdga: “Det &r sa hér att...” kan du exempelvis sdga: ”Det skulle vara
intressant att hora era fragor och tankar om att...” Eller: ”Jag skulle vilja att ni ser lite kritiskt pa det
jag nu kommer att berétta, sd kom garna med invandningar, fragor och majliga alternativ.
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FYRA TIPS FOR DIG SOM LEDER FORALDRAGRUPPER - TIPS 3

Smaka pa den har kommentaren: "Vad bra att du ocksa
ska vara foraldraledig.” Begrunda sedan vem av
foraldrarna kommentaren riktar sig till. Du behover sakert
inte tdnka lange pa saken. Kommentaren skulle aldrig ha
fallts i ett samtal med mamman. Det ar just det har som
ett jamstallt bemotande av foraldrarna handlar om.

Vi utgar forstas utifran vara invanda forestallningar. Att
mota foraldrarna jamstallt handlar om att i grunden se
bada foéraldrarna som likvardiga, att ge deras funderingar,
fragor och tankar kring barnet samma utrymme och
forstas bemota dem pa ett jamlikt satt. Har kommer nagra
konkreta tips:

Tips 1: Fordela din information s3 att den géller bada
foradldrarna och sa att informationspunkterna férdelar sig
jamt mellan vad som kan vara intressant for respektive
foralder.

Tips 2: Vi talar ofta om hur vi bemoter vara barn ur konsrollsperspektiv. For oss som leder
foraldragrupper kan det vara nyttigt att reflektera 6ver skillnader i hur vi méter mamman och
pappan i foraldragruppen. Vilka fragor tar vi upp? Vilka roller ger vi respektive fordlder? Hur reagerar
vi pa foréldrarnas svar?

Tips 3: Ge dig sjalv chansen att ga ifran expertrollen och tillhandahall istdllet fragor, pastaenden och
samtalsdmnen som deltagarna sjdlva kan ta stéllning till.
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FYRA TIPS FOR DIG SOM LEDER
FORALDRAGRUPPER - TIPS 4

“Ndr kan man bérja pumpa ur?”, sdger den nyblivna pappan
och haller sitt nyfédda barn i famnen. Kanner ni igen
situationen? Varfor fragar pappan det, och hur svarar man?
Manniskors stravan efter ett jamstallt foraldraskap kan
ibland korsa vagen for barnets behov och rattighet. Hur gor
man som expert for att informera utan att ta stallning eller
uppfattas som domande?

Tips 1: Undvik, om det gar, att ha information om amning om
inte bada foraldrarna ar med. Bdde mamman och
pappa/partner behover fa forstahandsinfo och ocksa att
bada har mojlighet att stalla fragor.

Tips 2: Ge pappa/partner en information om barnets behov

efter fodseln dar anknytning kan skapas pa olika satt. Ska man vara ett bra stod fér mamman nar hon
ammar sa maste man sjalv ha uppgifter kring barnet som kanns betydelsefulla. Kan babymassage
vara nagot pappan lar sig bli bra pa?

Tips 3: Arbeta med pastaenden. Diskutera med foraldragruppen utifran pastaendena, ”"Modersmjolk
ar det basta for barnet de férsta sex manaderna” och/eller ”Det tar tid att ldra sig amma” och/eller
”Pappa/partner skoter allt hushallsarbete medan mamman ammar”. Pastdenden ger en mojlighet att
gruppen formulerar egna svar vilket ar oftast mer insiktsfullt.

KONTAKTRUTA

Vi jobbar med konkreta metoder for en jamstalld foraldratutbildning och ett jamstallt foraldraskap. Vi

arrangerar bland annat forédldra- och pappagrupper, utbildningar och férelasningar.

Hemsida: http://s-larcentra.se

e-post: info@s-larcentra.se

Det gar ocksa att kontakta oss direkt:

Mats Berggren, tel: 070-789 04 74, e-post: mats.berggren@s-larcentra.se

Nils Pettersson, tel: 0733-979306, e-post: nils.pettersson@s-larcentra.se
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